
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE OZUMBA

Til FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO! EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1; Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad’

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Combate a la corrupción.

01030401 Función pública, combate a la corrupción y control de riesgos administrativos

Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública Participación social en la formulación, seguimiento, control y evaluación interna de obras

Elevar la calidad y atención de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupción y los conflictos de intereses, a través de la selección, capacitación, sensibilización, profesionalización continua,

permanencia de las personas servidoras públicas y logro de objetivos; además, promover que todo el personal que desempeñe un empleo, cargo o comisión anteponga los principios, val

GOO CONTRALORlA INTERNA

303 Contraloría Interna

0103040101 0103040102

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR.

FÓRMULA DEL CALCULO

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

41 - Porcentaje de servidores públicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos,

(Número de servidores públicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos admimstrativos/Total de servidores públicos convocados)'100

Capacitación a servidores públicos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos.

Eficiencia

AÑO ANTERIOR

FRECUENCIA DE MEDICIÓN; Trimestral

Municipal

Cien por ciento de la población

2026

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 1.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

SumaMeNúmero de servidores póbhcos capacitados en malena de conlrol. vigtlancia y riesgos
admiras traüvos.

Total de servidores públicos convocados.

Capacitados 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3,00 25.00 3.00 100.00

Capacnados Sumadle 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Número de servidores públicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

MEYA ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

r

EF% SEMAFORO EF%Programado Alcanzado Programado Alcanzado SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100,00 verde

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A110 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

La evaluación sa reakza en comparación a los resutlados del arto anterior

EVALUACION DEL INDICADOR
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